Comune di Calci

Settore 1 - Affari Finanaziari - Ufficio Personale

OGGETTO: Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Pubblicazione dei dati sulla dirigenza e sulle assenze e presenze del
personale (Circ. n. 03/2009 del 17/07/2009)

Anno 2020 - OTTOBRE

Settore 2° - Settore 3° - ..
Settore 1° - .. . Servizio 4° - .
. .. ] Assetto e Amministrativo .. Dati
Settori e/ o servizi Affari . . . Polizia ..
Finanziari Gestione del e Servizi al Municipale complessivi
Territorio Cittadino P
N. dipendenti assegnati 6 13 9 5 33
Giornate lavorative corrispondenti 132 286 198 135 751
Giornate di assenza (*) 28 25 21 12 86
Tasso % di assenza 21,21% 8,74% 10,61% 8,89% 11,45%
Giornate di presenza effettiva 104 261 176 123 664
Tasso % di presenza 78,79% 91,26% 88,89% 91,11% 88,42%

(*) nelle giornate di assenza oltre alla malattia e infortuni sono compresi ferie, recuperi, riposi compensativi,
aspettativa senza retribuzione, congedi per maternita, congedi parentali, permessi pe la parteciapazione ad
operazioni elettorali, permessi per donazioni di sangue, permessi per diritto allo studio, permessi per Legge
104/92, congedi per assistenza soggetto portatore di handicap grave (D.Lgs 151/2001 art. 42), permessi retribuiti

da CCNL, scioperi.




