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N. dipendenti assegnati 6 13 9 5 33

Giornate lavorative corrispondenti 138 299 207 135 779

Giornate di assenza (*) 27 48 40 44 159

Tasso % di assenza 19,57% 16,05% 19,32% 32,59% 20,41%

Giornate di presenza effettiva 111 251 165 91 618

Tasso % di presenza 80,43% 83,95% 79,71% 67,41% 79,33%

Comune di Calci 

OGGETTO: Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Pubblicazione dei dati sulla dirigenza e sulle assenze e presenze del  

personale (Circ. n. 03/2009 del 17/07/2009)

Anno 2020 - LUGLIO

(*) nelle giornate di assenza oltre alla malattia  e infortuni sono compresi ferie, recuperi, riposi compensativi,  

aspettativa senza retribuzione, congedi per maternità, congedi parentali, permessi pe la parteciapazione ad 

operazioni elettorali, permessi per donazioni di sangue, permessi per diritto allo studio, permessi per Legge 

104/92, congedi per assistenza soggetto portatore di handicap grave (D.Lgs 151/2001 art. 42), permessi retribuiti 

da CCNL, scioperi.
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